Оформляется на бланке компании-заявителя
В некоммерческую организацию «Государственный фонд развития промышленности Кировской области»

Справка о размере среднемесячной заработной платы работников

Настоящей справкой _________________________________________ (указать наименование заявителя, ИНН), основываясь на положениях ст. 431.2 ГК РФ, заверяет НКО «Государственный фонд развития промышленности Кировской области» (ИНН 4345482426)  о следующих обстоятельствах:
размер среднемесячной заработной платы на одного работника по состоянию на 1-е число месяца подачи заявки для получения финансовой поддержки составляет _________________ рублей, что не ниже двух минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации;

	Фонд начисленной заработной платы работников, руб.
	Среднесписочная численность работников, чел.

	
	



Расчет среднемесячной заработной платы:



СМЗП – среднемесячная заработная плата на одного работника1;
ФОТнач – фонд начисленной заработной платы работников за N месяцев2;
Чсрсп – среднесписочная численность работников3;
N – количество месяцев, за которые производится расчет. 

Примечание:
1. Расчет среднемесячной заработной платы на одного работника производится за 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявки на предоставление займа.
2. Для определения фонда начисленной заработной платы включаются начисленные работникам денежные суммы оплаты труда за отчетный период (с учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний в соответствии с законодательством РФ) независимо от источников их выплаты, статей бюджетов и предоставленных налоговых льгот в соответствии с платежными документами, независимо от срока их фактической выплаты, за исключением работников, указанных в п. 3:
·  оплата в денежной форме за отработанное время;
·  компенсационные и стимулирующие выплаты;
·  доплаты и надбавки. 
3. Для расчета среднесписочной численности не учитываются:
- внешние совместители и лица, выполняющие работу по договорам гражданско-правового характера;
- женщины, находившиеся в отпусках по беременности, родам и лица, находившиеся в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в отпусках по уходу за ребенком; 
- работники, обучающиеся в образовательных организациях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные организации, находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов.

Дата ___.___.20___г.  

	________________________________
	__________________
	/ _____________________ 

	наименование должности
	м.п.         подпись
	              расшифровка



